
สรุปผลการอบรม 
โครงการอบรมการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา คปสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที ่1 และ กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วันที่  15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567   เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมกิ่งโก้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

……………………………………………………………………………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค(MOPH Integrityand Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เปรียบเสมือนการตรวจสุขภาพของหน่วยงานประจ าปี สาเหตุ
เพราะการตรวจสุขภาพจะช่วยให้เราตรวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลาม และช่วยให้เรา
วางแผนในการดูแล ตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะท าให้เกิดโรคร้ายแรง  
 ในปีงบประมาณ 2567 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) เป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) ประกอบด้วย 22 MOIT โดยก าหนดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน จ านวน 2 MOIT ประกอบด้วย MOIT 8 : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท า
ผิดวินัยและ MOIT 20 :หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education)กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 
 ดังนั้น คปสอ.บ้านผือ จึงได้จัดท าโครงการอบรมการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลัก สูตรต้านทุจริตศึกษา คปสอ.บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  ปีงบประมาณ 
2567 ขึ้นมา เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ คปสอ.บ้านผือ มีความรู้ และตระหนักเก่ียวกับจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ยังผลให้การบริหาร
ราชการของ คปสอ.บ้านผือ มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ คปสอ.บ้านผือ มีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการรักษาวินัย  
 - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของ คปสอ.บ้านผือ มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย(เฉพาะส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ) 
 - เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ รพ.สต. จ านวน 20 แห่งๆ ละ 1 คน   จ านวน 20 คน 
 
 
 
 
 

2/4. วิธีด าเนินการ 



 
(2) 
 

4. วิธีด าเนินการ       
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  มีรายละเอียดดังนี้ 
-  การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
-  ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
-  การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

15 มีนาคม 2567 นายอนันต์  จันศร 

 

 
5. งบประมาณ : (เงินบ ารุงโรงพยาบาลบ้านผือ : PP_UC คปสอ.บ้านผือ ปี 2566) 
 - ตั้งไว้     10,660 บาท 
      - ใช้ไป     10,660 บาท 
     - คงเหลือ        0  บาท 
 
 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

สสอ.บ้านผือ และรพ.บ้านผือ  ผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส (ITA) ร้อย
ละ 100 

ประเมินผ่านระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (MOPH 
Integrityand 
Transparency Assessment 
: MITAS) 

คู่มือการใช้งาน 
ระบบ MOPH Integrity and 
Transparency Assessment 
System 
ระดับผู้ตรวจประเมิน 

 
 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 - เพ่ือให้ เจ้าหน้ าที่ ของ คปสอ.บ้ านผือ มี
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ตามสูตรต้านทุจริตศึกษา(ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ.2565 

/  เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ของ รพ.สต. สังกัด สสอ.
บ้านผือ ที่เข้าร่วมอบรม มีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามสูตรต้านทุจริต
ศึกษา(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 

 
3/8. สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย… 



 
(3) 
 
 

8. สรุปผลการด าเนินงามตามเป้าหมาย / ตัวช้ีวัด 

ที ่
เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ  โครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 สสอ.บ้านผือ ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส ( ITA ) ร้อยละ 100 

/  สสอ.บ้านผือ ได้จัดอบรมความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามสูตรต้านทุจริต
ศึกษา(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ตามเกณฑ์ประเมิน MOIT 20 

 
 
9. สรุปในภาพรวม 
     9.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้   
   - หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ก่อให้เกิดทัศนคติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
     9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
           ……………-……………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     9.3  ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม  ในครั้งนี้ 
            ……..……-……………………………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/10. ภาพกิจกรรม 



(4) 
10. ภาพกิจกรรม 

โครงการอบรมการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา คปสอ.บ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมที่ 1 และ กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้านผือ  

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วันที่  15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567   เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมก่ิงโก้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                        
                                                                                          (นางสาวโสภดิา  หมื่นแก้วคราม) 

                                                                                             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                                                                                                              


